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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
INCARICHI SPECIFICI E FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2017/2018

Il giorno 21 del mese di febbraio dell’anno 2018 alle ore 9,00 presso Vufficio di presidenza dell’Istituto
Superiore “E. Majorana” di Cesano Maderno (MB), in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di
Istituto, ai sensi dell'art. 6 del CCNL Scuola del 29/11/2007, si sono riunite le parti costituite:

0 La delegazione di parte pubblica, costituita
dal Dirigente Scolastico: Dott. Antonio Cangiano

o La delegazione di parte sindacale, costituita y}/
dalla RSU nella persona di: Rinaldi Rocco — personale docente \}J
Diotti Rosa Anna — personale ata N\

o Dalla rappresentanza sindacale:
Nella persona di: Ghemmi Angelo (GILDA UNAMS)
Lo Monhaco Giuseppa (UIL)

VISTO il CCNI del 29/11/07 Quadriennio Giuridico 2006/2009 —~ 2° Biennio Economico
2008/2009;

VISTA la sequenza contrattuale prevista dagli artt. 85 e 90 del CCNL/07;

VISTA la delibera n. 23 del Collegio docenti del 24/10/2017 relativa all'approvazione del PTOF
per I'a.s. 2017/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 25/10/2017 con la quale sono stati

approvati | criteri generali per la ripartizione del Fondo d’Istituto per I'a.s. 2017/2018
TENUTO CONTO dellammontare del Fondo d'Istituto spettante per 'a.s. 2017/2018 (nota MIUR prot. n.

19107 del 28/09/2017;
CONSIDERATA Pentita del fondo dell'istituzione, comprensivo delle economie dell’anno precedente;
RITENUTO che nell'lstituto possano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza

nellerogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal D.S. e dal D.S.G.A. in
coerenza con quanto stabilito nel POF.

stipulano il seguente contratto integrativo sulle modalith e criteri di gestione del fondo dell'istituzione
scolastica al sensi dell'art 6 comma 2 lett. 1) del CCNL comparto Scuola /07.
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PARTE GENERALE

Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo e puo altresi essere modificato e/o integrato a seguito di innovazioni legislative.

Il presente contratto verte sulle seguenti materie previste dall'art. 6, comma 2 del CCNL 29 novembre 2007,
come modificate ed integrate dal D.L.vo n.150/2009:

a)
b)
c)

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell'art, 45, comma |, del d. Igs. 165/2001, al personale docente ed A.T.A., compresi i
compensi relativi per lo svolgimento delle funzioni strumentali,

Art. 2 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31/08/2018, ﬁ
W

ART.3 — Espletamento delle relazioni sindacali

a)

b)

c)

d)

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del dirigente
scolastico, delle RSU, delle 00.SS. e perseguono l'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza ¢ la
trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali:
cio costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del contratto, le parti che lo hanno
stipulato s'incontreranno, entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una sintetica
descrizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di
conciliazione interno alla scuola.

Assemblee sindacali - La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee,
espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio,
fa fede ai fini del computo del monte-ore individuale ed & irrevocabile.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il dirigente
scolastico avra cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel rispetto delle norme vigenti.
Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
00.5S., nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti sulle relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica, possono essere fruiti dalla RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e
individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente,

Bacheca - Nell’ istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione della RSU e
delle 00.5S. dove affiggere materiale di interesse sindacale e lavorativo,

e) Agibilita sindacale - | lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri

Q?Xe Z@M@_ m

lavoratori della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSU possono, in caso di necessita e previa richiesta
scritta al DS, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti
telematiche.

I componenti della RSU o le 00.SS,, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d'accesso a tutti
gli atti dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa.

La richiesta deve essere fatta in forma scritta al DS.
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Art. 4 Norme sulla sicurezza

Tutta |'attivita dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza &
sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della
salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti coloro che sono
coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della
cultura della sicurezza e della prevenzione.
A tale proposito & espressamente prevista una commissione il cui compito & affiancare il DS nel garantire non
solo la sicurezza dei lavoratori e degli studenti, ma anche quella di diffondere nell'organizzazione la cultura
della sicurezza attraverso Vapplicazione di tutto cio che la normativa prevede,
Le linee guida sono individuabili in attivita di:
e monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione dei
rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali;
e eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della
programmatzione della prevenzione;
o attuazione. delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo 'esposizione al
rischio;
o verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione, di
costrizioni muscolo-scheletrico;
e di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e partecipazione dei "y §
3

lavoratori. %}»

Art. 5 - Determinazione del FIS e della percentuale per la sua suddivisione tra profili

Le risorse accertate, comunicate dal MIUR con nota prot. n. 19107 del 28/09/2017, sono pari ad €, 79.492,88 al
lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato corrispondenti ad €. 59.904,21 lordo dipendente calcolate sulla
base dell’art. 4 del CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2008/2009 siglato il 23/01/2009.

La quota degli IDEI ammonta ad € 32.972,80 al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato corrispondenti ad
€. 24.847,63 lordo dipendente,

Si stabilisce inoltre di:

e La quota destinata al personale docente/Ata e i punti di erogazione del servizio pari ad €. 46.520,08 al
lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato corrispondenti ad €. 35.056,58 sara suddiviso, per il 75%
corrispondente ad €. 34.890,06 al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato (€. 26.292,43 lordo
dipendente) per le attivita del personale docente e per il 25% corrispondente ad €. 11,630,02 al lordo
degli oneri riflessi a carico dello Stato (€. 8.764,15 lordo dipendente) per le attivita del personale
ATA.

e Le economie determinatesi nellanno precedente di €. 17.783,86 Lordo Stato (€. 13.401,55 Lordo
dipendente) vengono destinate al personale docente €. 17,012,79 lordo Stato (€, 12.820,49 Lordo
dipendente) ed al personale Ata €. 771,07 Lordo Stato (€ 581,06 Lordo dipendente).

o Di decurtare I'lndennita di Direzione del D.S.G.A. relativa 'a.s. 2017/2018 per il 75% corrispondente
ad €, 4.701,72 al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato (€. 3.543,12 lordo dipendente) dalla
quota spettante al personale docente e per il 25% corrispondente ad €. 1.567,24 al lordo degli oneri
riflessi a carico dello Stato (€. 1.181,04 lordo dipendente) dalla quota spettante al ATA.
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Potra darsi luogo a storni all'interno delle attivita e dei progetti in conseguenza di minori e maggiori impegni
purché la somma in complessivo contrattata non venga superata.

Per la ripartizione vedasi prospetto allegato (allegato n. 1) parte integrante del presente contratto
integrativo.

Le risorse disponibili saranno impiegate per retribuire il personale docente impegnato oltre l'orario d’obbligo

in sostituzione dei colleghi assenti nella misura oratia di 1/65 della retribuzione mensile iniziale.

Art. 6 - ORE Eccedenti per le Attivitd complementari di Educazione Fisica — art. 87 CCNL 27
CCNL 27/11/2007

Per le attivity di avviamento alla pratica sportiva & prevista la costituzione di un Centro Sportivo Scolastico. |
docenti di educazione fisica harno presentato il progetto per il corrente anno scolastico.

il prospeito che segue evidenzia il calcolo per il compenso spettante per le attivita complementari di
educazione fisica:

LORDO -
Quota Classi Stato Dipendente &)
€ 112,39 39 £ 4,383,21 | € 3,303,10 Q\
‘Q\i
Art. 7 - Funzioni Strumentali

Le risorse accertate, comunicate dal MIUR con nota prot.n. 19107 del 28/09/2017, sono pari ad €. 6.633,58
al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato (€. 4.998,93 lordo dipendente).

Le economie determinatesi nell'anno precedente di € 79,87 (€ 60,19 lordo dipendente).

Le funzioni strumentali individuate dal Collegio Docenti sono illustrate nel prospetto allegato {allegato n. 2).
Gli incarichi sono conferiti in base alla normativa vigente.

Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari responsability, rispetto ai normali compiti
o’ Istituto, necessari per la realizzazione del POF.

Lo svolgimento & in orario extrascolastico come attivita funzionale al POF,

La verifica sul ragglungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi & rimessa al Dirigente
Scolastico. E' nella facoltad del Collegio Docenti, revocare [incarico, qualora venga accertato il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Non & esclusa per il personale destinatario dell'incarico la possibilita di accedere al Fondo d’Istituto per lo
svolgimento di attivita estranee all'incarico stesso.

Art. 8 - Incarichi Specifici

|| Dirigente su proposta del D.S.G.A,, stabilisce il numero, | criteri di attribuzione e la natura degli Incarichi
Specifici di cui allart. 1, comma 1 lettera b dell'ipotesi di sequenza contrattuale per il personale ATA prevista
dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007 sottoscritta il 25 giugho 2008 da attivare nella scuola come da prospetto
allegato (allegato n. 3)

Le risorse disponibili, comunicate dal MIUR con nota prot.n. 19107 del 28/09/2017, sono pari ad €. 4.691,33
al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato (€. 3.535,29 lordo dipendente).

Le economie determinatesi nell’anno precedente di € 5.614,76 (€ 4.231,17 lordo dipendente).

TR

Lo svolgimento & in orario di servizio come lg tengificazione del lavoro.
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La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi & rimessa al DSGA
quale preposto alla direzione dei servizi generali e amministrativi,

Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all'incarico & tenuto a darne
comunicazione al Dirigente Scolastico per le iniziative che lo stesso riterra opportuno intraprendere nei
confronti degli interessati.

E' nella facoltd del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA, revocare |'incarico,
qualora venga accertato il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Analoga facolta di recedere dall'incarico & conferita al personale interessato.

Non & esclusa per il personale destinatario dell'incarico la possibilita di accedere al Fondo d'Istituto per lo
svolgimento di attivita estranee all'incarico stesso.

A

N

Art. 9 — Criteri per utilizzo delle risorse destinate al personale Ata . §\\
\e

Gli emolumenti saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del D.S.G.A. sulla base dei
seguenti criteri:

o disponibilita nell’esecuzione di compiti non ordinari;

o efficacia nelio svoigimento degli stessi;

e efficienza nello svolgimento degli stessi

Sara cura del Dirigente assegnare gli obiettivi da raggiungere entro il termine dell’a.s. 2017/18 nei seguenti
ambiti:

e Ricognizione beni inventariati;

e “Amministrazione Trasparente”;

e “Segreteria Digitale”;

e Certificazione Crediti

Art. 10 - Termini e modalita di pagamento - Liquidazione dei compensi

La liquidazione dei compensi avverrd tramite il cedolino unico ed & subordinata alle modalita ed ai tempi di
caricamento delle somme necessarie sul sistema SICOGE.

Art. 11 — Interpretazione Autentica

In caso di controversie sull’interpretazione di una norma del presente contratto integrativo si conviene di
limitare a 10 giorni dalla richiesta scritta, inviata all’altra, dalla parte interessata, il termine entro il quale
incontrarsi per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve
concludersi, come previsto dall’art. 2 comma 1 del CCNL, entro 30 giorni dalla data della richiesta.

['accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo,
Sara cura del Dirigente rendere noto, con una specifica comunicazione interna, I'accordo e il conseguente
mutamento del testo contrattuale,

Art. 12 — Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si rinvia alla vigente legislazione e
negoziazione contrattuale collettiva e integrativa del comparto scuola.
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PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott, Antonio CANGIANO

PER LA PARTE SINDACALE
| rappresentanti della RSU ( & \ W
Prof. Rocco Rinaldi ., -

Sig.ra Anna Rosa Diotti {Xﬁémm /;wé\

I rappresentanti delle 00.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL:

Q A (Lo
Sig.ra Giuseppa Lo Monaco (UIL) "?["Jl'um[?{,i@“@“"@@g@&“
Prof. Angelo Gnemmi (GILDA UNAMS) ------ é@;ﬁr%/ ----------

Verifica compatibilita finanziaria

Il presente accordo pud essere considerato una pre intesa fino alla verifica della compatibilita finanziaria
con i vincoli derivanti dal CCNL e dal bilancio (art. 40 bis D.L.vo 165/01).

Diventa esecutivo previo parere favorevole dei revisorl dei conti (art. 48 del d.Igs 165/01 - art. 6 ¢. 6 del
CCNL 29/11/07) ai quali & trasmesso, entro 5 gg. corredato della relazione tecnico flnanziaria redatta dal
DSGA, recante lillustrazione delle diverse causali di spesa previste nel Contratto Integrativo di Istituto e
delle relative modalita di copertura e dalla Relazione illustrativa, redatta dal Dirigente scolastico.
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "ETTORE MAJORANA" - CESANO MADERNO (ViB)

FONTE NORMATIVA Punti | Totale I?oFenti mri)tzrrtig Totale Lordo thale Lordo
Erogaz.| Pers. istituto Stato Dipendente
Lordo Stato
a) Punii di erogazione del servizio 2 €2598,73 | €5,197,46 € 3.916,70
b) Personale docente, educativo e
ATA in organico di diritto 122 € 338,71 | € 4132262 | €31.139,88
¢) Personale docente istituto in
organico di diritto L 92 € 358,40 € 32.972,80 | €24.847,63
TOTALE DISPONIBILITA' PER L'AS. 2017/2018 . - £79.492,88 | £59.90421 -

S| PROPONE DI RIPARTIRE TALE SOMMA:

3 g
i % )

Fondo d'Istituto personale @
Docente/Ata €26.292,43 . € 8.764,15
IDE} - Personale Docente € 24.847,63
Economie al 31/08/2017 € 581,06

L T T ey ﬁ e =
Indennita di Direzione D.5,G.A. €1.181,04 €4.724,16
TOTALE DISPONIBILITA' PER
L'A.S. 2016/2017 €60.417,42 £8.164,17
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 PROPOSTA DI ULIZZO .15, A.S. 2017/2018 - PERSONALE DOCENTE

NON INSEGNAMENTO INSEGNAMENTO
, , | N.Ore |TOTALE |Compenso TOTALE N. |Compenso TOTALE
ATTIVITA UNITA lordo lordo
cadauno| ORE ORARIO | |, Ore | ORARIO .
dipendente dipendente
COLLABORATORI 260 €17,50 € 4,550,00
Coordinatore C.D.C. |- I 18 10 180 €17,50 €3.150,00
Coordinatore C.D.C, lll - IV 18 9 162 £17,50 € 2.835,00
Coordinatore C.D.C.V 10 70 €17,50 £1.225,00
Coordinatore di Area 6 €17,50 € 105,00
Consegnatario di Laboratorio 14 28 £17,50 €450,00
Responsabile Ufficio Tecnico d 25 25 £17,50 £437,50
Commissione Elettorale 2 20 40 € 17,50 € 700,00
32::;32:““2’0”9 1 20 20 €17,50 €350,00
Referente ORARIO 1 26 26 €17,50 € 455,00
Referente MENSA 4 €17,50 £52,50
Referente rapporti territorio 1 6 €17,50 € 105,00
Referente LEGALITA' 1 10 10 €17,50 € 175,00
Referente [NVALSI i 20 20 €17,50 € 350,00
Progetto ASTERISK i 28 28 €17,50 € 490,00
\C/?:E:‘O ga;;:n;gg‘)“d fora 4 10 40 €17,50 €700,00
Tutor classi prime e seconde 18 20 360 €17,50 €6.300,00
Tutor anno di straordinariato 5 15 75 €17,50 €1.312,50
?Sif\i;igt(li: :55:;?84/75 3 7 21 €17,50 € 367,50
Accoglienza 3 14 42 €17,50 € 735,00
Formazione ¢lassi 2 20 40 €17,50 £ 700,00
Progetto Sicurezza 3 32 96 €17,50 €1.680,00( 11 £€35,00 € 385,00
Progetto Stranieri 4 10 40 €17,50 € 700,00
potenziamento 70 €17,50 €1.225,00; 42 €35,00 € 1.470,00
sito 50 €17,50 £875,00
universo 30 £€17,50 € 525,00
cisco 45 €17,50 €787,50
orientamento entrata 130 €17,50 €2,275,00
orientamento seconde 20 €17,50 €350,00
PO8 - Insieme in Rete 20 €17,50 €350,001 16 €35,00 £ 560,00
POS - Corsi di recupero FINE €17,50 €0,00| 300 | €50,00 € 15.000,00
ANNO
;’??\JI;JSEO rsi di recupero in €17,50 €0,00| 212 | e3500 €7.420,00
P14 - Viaggi d'istruzione 20 €17,50 €350,00
P16 - Educazione alla Salute 16 €17,50 € 280,00
P18 -Valori dello Sport 8 €17,50 € 140,00
P27 - Che tempo fa al ’x €17.50 € 437,50
Majorana?
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Attivita aggiuntive svolte nhon necessariamente in aggiunta all'orario d'obbligo

Intensificazione ORE COMPENSO TOTALE lordo
lavorativa QUALIFICA ASSEGNATE ORARIO dipendente
} Assistepti Amministfat?vi 155 €‘ 1450 | € 2.247,50

Assistenti Tecnici

Collaboratori Scolastici

Attivita aggiuntive svolte in eccedenza all'orario d'obbligo /
ORE N
Intensificazione QUALIFICA ASSEGNATE | COMPENSO Tgmli""’td" “\
lavorativa ORARIO ipendente ,‘le)
Collaboratori Scolastici 180 € 12,50 \Q\)L\

SOMMA TOTALE SOMMA
ECONOMIE DISPONIBILE COMPLESSIVO UTILIZZATA ECONOMIE

PERSONALE DOCENTE € 12.820,49 47.596,94 | € 60.417,43 | € 60.395,00 € 22,43
PERSONALE ATA € 581,06

8.145,00 | € 19,17

7.583,11 8.164,17

INDENNITA' DI DIREZIONE 3 - 47246 | € .

FUNZIONI STRUMENTALl | € 60,19 4.998,93

€ €

472416 | € 472416 | €
€ 505912 | € 505912 |£€ -
€ £

INCARICHI SPECIFICI

1.800,00 | € 5.966,46

! [
P L

€4,231,17

CENTRO SCOLASTICO
SPORTIVO

€10.451,59 € 330310 €
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "ETTORE MAJORANA" - CESANO MADERNO (ViB)

LORDO

STATO DIPENDENTE

€ 60,19

) lordo d €6.633,5 ~ €49989
Totale disponibile lordo dipendente €6.713,45 €5.059,12
AREA ATTIVITA' A CARICO MOF
GALLO Rossana Cyberbullismo/Legalit3 £722,74
CISLAGH( Valeria Coordinamento attivita extracurricolari €722,73
GANG! CHIODO Maddalena | Dsa/Bes €722,73
GALLI Chiara Ines Formazione €722,73
GRASSH Leonello PTOF €722,73
SIMONE Michele Inclusione €722,73
TAGLIABUE Linda gg;zzzlutazione e autovalutazione di € 722,73

R
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "ETTORE MAJORANA" - CESANO MADERNO (ViB)

LORDO

STATO

DIPENDENTE

Economie a.s. 2016/2017 €5.614,76 €4,231,17

Totale disponibile € 10.306,09 € 7.766,46

PROFILO PROFESSIONALE

TIPOLOGIA

A CARICO MOF

Assistente Amministrativa

Supporto alla gestione del patrimonio del progetto
“Biblioteca multimediale sul terriforio

€1.200,00

Assistente Tecnico

Supporto tecnico al reparto magazzino nel controllo
del materiale pervenuto e nelle operazioni di
acquisto, collocazione ed eliminazione dei beni di

A

e |
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE " ETTORE MAJORANA "

Protocollo numero: 831 /2018
Data registrazione: 21/02/2018

Tipo Protocollo: USCITA
Documento protocollato: Contratto Integrativo d'Istituto.pdf
IPA/AOO: istsc_miis06200v

Oggetto: Contrattazione: Contratto Collettivo Decentrato di Istituto

Destinatario:
ALBO ISTITUTO
RAPPRESENTANTI R.S. U, ISTITUTO
ARAN

Ufficio/Assegnatario:
ROTUNDO ANNA FABIOLA (FINANZIARIA)

Protocollato in:
Titolo: 1 - AFFARI GENERALI

Classe: 3 - Attivita sindacale - contenzioso
Sottoclasse: b - Contrattazione Integrativa di Istituto

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



