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IIS E.Majorana -  Cesano Maderno A.S. 2017/18 
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL  BONUS  (revisione del 28/11/2017) 

 

LEGGE 107, art. 1, comma 129 CRITERI EVIDENZE 

A) Qualità dell’insegnamento e contributo al 
miglioramento dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico 
degli studenti  

 

Il docente assume incarichi e responsabilità 

finalizzati alla progettazione e realizzazione di 

azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica; 

 

 

 

 

 

Il docente progetta e coordina attività ed 

esperienze didattiche innovative inserite nel POF 

della scuola e finalizzate al miglioramento della 

didattica, all’inclusione, al potenziamento, al 

recupero degli apprendimenti. 

 

 

 

• Partecipazione al Nucleo di autovalutazione 
d’istituto 

• Responsabilità e partecipazione al piano di 
miglioramento 

• Partecipazione a gruppi di progettazione fondi 
europei  

• Partecipazione a gruppi di progettazione di bandi 
diversi 

• Progettazione e partecipazione a  progetti 

strategici per il miglioramento della scuola 
 
 
 

• Gestione e partecipazione ad   attività di 

promozione della scuola nel territorio e a progetti 

di orientamento in entrata, itinere e uscita. 
• Promozione di  progetti in rete o europei 

• Promozione di progetti di inclusione (DVA, DSA, 
BES) 

• Partecipazione ad esperienze di didattica 
innovativa documentata da materiali archiviati e 
reperibili (classroom o altro) 

• Partecipazione ad attività di recupero pomeridiano 
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 Il docente s’impegna nell’apprendimento 

professionale in itinere partecipando a percorsi 

formativi diversi 

• Partecipazione  attiva a percorsi formativi, 

rientranti nel Piano Formativo d’Istituto. 

B) Risultati ottenuti  dal docente o dal gruppo 
di docenti in relazione al potenziamento 
delle competenze degli alunni e 
l’innovazione didattica e metodologica, 
nonché  la collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla 
diffusione di buone pratiche didattiche 
 

Il docente è impegnato nel potenziamento delle 

competenze 

 

 

 

Il docente è impegnato nel processo d’innovazione 

digitale  dell’istituzione  

 

Il docente utilizza regolarmente le nuove 

tecnologie per condividere il materiale didattico 

 

 

• Svolgimento  CLIL 
• Partecipazione ad attività ASL (commissione o 

tutor)  

• Svolgimento di corsi di potenziamento (TOL-corsi 
informatica-corsi lingua ecc.) 
 

 

 

• Animatore digitale e Team 

• Partecipazione ai corsi previsti dal PNSD  

• Progettazione e manutenzione del SITO 
 

 

 

• Utilizzo regolare delle nuove tecnologie per 
condividere con le classi : appunti, esercizi e 
materiali (documentato attraverso classroom o 
altro). 
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C) Responsabilità assunte nel coordinamento 
organizzativo e didattico e nella formazione 
del personale. 

Il docente assume incarichi e responsabilità nel 

coordinamento organizzativo e didattico; 

 

 

 

Il docente assume incarichi e responsabilità   nella  

progettazione, implementazione e realizzazione di 

interventi  formativi per docenti; 

 

 

 

 

Il docente assume incarichi e responsabilità nella 

supervisione dell’attività di insegnamento e 

valutazione  del docente in anno di formazione 

ovvero degli studenti tirocinanti. 

 

• Collaboratori del DS 

• Responsabili dipartimenti di materia 

• Coordinatori classe. 

• Coordinatori di servizi didattici 

• Funzioni Strumentali 

• Partecipazione a commissioni deliberate dal 
Collegio. 

 

 

• Docente formatore o promotore di iniziative di 
formazione  
 

 

 

 
 

 

 

• Tutor docente in anno di formazione 

• Partecipazione al Comitato di Valutazione 

• Docente Tutor tirocinanti 
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I progetti inerenti l’area A sono i seguenti: 

• ACCOGLIENZA 

• DALLA BIOLOGIA ALLA CHIMICA 

• LINUX E ASTERISK 

• CISCO NETWORKING ACADEMY 

• COLLABORATION CLOUD 

• LAB. STA 

• INTERNET DELLE COSE 

• REALTA AUMENTATA  

• INTEGRARE PER APPRENDERE 

• ORIENTAMENTO ( in entrata ,itinere e uscita) 

• TUTORING 

• ISTRUZIONE DOMICILIARE 

• LA CASA DELLE RELAZIONI 
 

 
 
 
 
 



 

IIS ETTORE MAJORANA DI CESANO MADERNO REV. 28-11-2017 [Digitare qui] 5/5 
 

I progetti inerenti l’area b sono i seguenti: 

• MAJORANALABARTE 

• MOSTRAMAJO 

• COORDINAMENTO E ATTIVITA DI POTENZIAMENTO( TOL-FIRST-corsi infor.) 

• DIRITTO ALLA RISERVATEZZA 

• EDUCOMUNICARE 

• GIOCOD’AZZARDO 

• ATTIVITA INTEGRATIVE 

• ED.SALUTE 

• MUSICA IN SCENA 

• CHE TEMPO FA AL MAJORANA 

• I VALORI DELLO SPORT 

• IL SENTIERO DEL PREGIUDIZIO 

• PROGETTO SICUREZZA 
 

 


